
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ HOÀN LONG

Số:           /UBND-VHXH
về việc triển khai thực hiện các quy định về 
lao động, việc làm và an toàn, vệ sinh lao 
động theo Nghị quyết số 66.16/2026/NQ-

CP ngày 07/4/2026 và Nghị quyết số 
66.18/2026/NQ-CP ngày 18/5/2026 của 

Chính phủ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Hoàn Long, ngày      tháng 7 năm 2026

                          Kính gửi: 
                - Các phòng, ban, ngành, đoàn thể xã;

  - Các doanh nghiệp, hộ kinh doanh;
            - Các cơ sở thôn.

Thực hiện Công văn số 6870/SNV-LĐVL về việc triển khai thực hiện các 
quy định về lao động, việc làm và an toàn, vệ sinh lao động theo Nghị quyết số 
66.16/2026/NQ-CP ngày 07/4/2026 của Chính phủ về cắt giảm, đơn giản hóa thủ 
tục hành chính quy định liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh và Nghị 
quyết số 66.18/2026/NQ-CP ngày 18/5/2026 của Chính phủ về phân quyền, cắt 
giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh; nhằm kịp thời triển 
khai các quy định mới, tạo thuận lợi cho doanh nghiệp trong hoạt động sản xuất, 
kinh doanh; đồng thời, bảo đảm hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh 
vực lao động, việc làm và an toàn, vệ sinh lao động. Ủy ban nhân dân xã Hoàn 
Long yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung sau:

I. MỘT SỐ QUY ĐỊNH MỚI BAN HÀNH
1. Đối với lĩnh vực kinh doanh dịch vụ đưa người lao động Việt Nam 

đi làm việc ở nước ngoài 
Kể từ ngày 01/7/2026 đến hết ngày 28/02/2027, không tiếp tục thực hiện 

các thủ tục hành chính sau:
- Báo cáo đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài của doanh 

nghiệp Việt Nam trúng thầu, nhận thầu công trình, dự án ở nước ngoài;
- Báo cáo đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài của tổ 

chức, cá nhân Việt Nam đầu tư ra nước ngoài; 
- Đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập
- Nhận lại tiền ký quỹ của doanh nghiệp đưa người lao động đi đào tạo, 

nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài (hợp đồng từ 90 ngày trở lên);
- Nhận lại tiền ký quỹ của doanh nghiệp đưa người lao động đi đào tạo, 

nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài (hợp đồng dưới 90 ngày).
2. Đối với hoạt động dịch vụ việc làm



Kể từ ngày 01/7/2026 đến hết ngày 28/02/2027, không tiếp tục thực hiện 
các thủ tục hành chính sau:

- Cấp giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm;
- Cấp lại giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm;
- Gia hạn giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm; 
- Thu hồi giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm;
- Rút tiền ký quỹ của doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm.
Mặc dù, không còn thực hiện các thủ tục hành chính nêu trên, các doanh 

nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm vẫn phải bảo đảm đầy đủ các điều kiện hoạt 
động theo quy định của pháp luật, thực hiện đúng quyền, nghĩa vụ của doanh 
nghiệp, chấp hành việc thanh tra, kiểm tra, giám sát và hậu kiểm của cơ quan nhà 
nước có thẩm quyền.

3. Đối với hoạt động cho thuê lại lao động
a. Từ ngày 01/7/2026 đến hết ngày 28/02/2027 không tiếp tục thực hiện các 

thủ tục hành chính sau:
- Cấp giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động;
- Gia hạn giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động; 
- Cấp lại giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động;
- Thu hồi giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động; 
- Nộp bổ sung tiền ký quỹ hoạt động cho thuê lại lao động.
b. Doanh nghiệp hoạt động cho thuê lại lao động thực hiện theo các quy 

định mới về: Nguyên tắc hoạt động; quản lý, sử dụng, rút và trích tiền ký quỹ; 
thông báo hoạt động, thông báo thay đổi thông tin hoạt động, thông báo chấm dứt 
hoạt động; chế độ báo cáo định kỳ và trách nhiệm giải quyết quyền, lợi ích hợp 
pháp của người lao động khi chấm dứt hoạt động cho thuê lại lao động. 

Các doanh nghiệp đã được cấp giấy phép hoạt động cho thuê lại lao động 
còn hiệu lực trước ngày 01/7/2026 tiếp tục sử dụng giấy phép đến hết thời hạn ghi 
trên giấy phép theo quy định chuyển tiếp tại Nghị quyết số 66.18/2026/NQ-CP 
của Chính phủ.

4. Đối với lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động
Từ ngày 01/7/2026 đến hết ngày 28/02/2027 không tiếp tục thực hiện các 

thủ tục hành chính sau:
- Cấp mới, cấp lại, gia hạn, bổ sung, cấp đổi Giấy chứng nhận đủ điều kiện 

hoạt động của tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động hạng B;
- Xem xét, đánh giá điều kiện doanh nghiệp tự tổ chức huấn luyện an toàn, 

vệ sinh lao động;
- Cấp Giấy xác nhận khai báo sử dụng máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu 

nghiêm ngặt về an toàn lao động.



Các tổ chức huấn luyện, doanh nghiệp sử dụng lao động vẫn có trách nhiệm 
thực hiện đầy đủ các quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động, bảo đảm chất 
lượng công tác huấn luyện, kiểm định kỹ thuật an toàn, phòng ngừa tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp và chịu trách nhiệm trước pháp luật về hoạt động của mình.

II. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP
Việc cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính theo Nghị quyết số 

66.16/2026/NQ-CP và Nghị quyết số 66.18/2026/NQ-CP chỉ làm thay đổi phương 
thức quản lý từ tiền kiểm sang tăng cường hậu kiểm, không làm thay đổi trách 
nhiệm của các tổ chức, doanh nghiệp trong việc tuân thủ các quy định của pháp 
luật về lao động, việc làm và an toàn, vệ sinh lao động. Các tổ chức, doanh nghiệp 
có trách nhiệm duy trì đầy đủ các điều kiện hoạt động theo quy định của pháp luật; 
bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động và chấp hành việc thanh tra, 
kiểm tra, hậu kiểm của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định mới
Các ban, ngành, đoàn thể, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh và các 

đơn vị sử dụng lao động tổ chức nghiên cứu, quán triệt đầy đủ nội dung các Nghị 
quyết của Chính phủ; phổ biến đến người quản lý, cán bộ phụ trách nhân sự và 
người lao động để thực hiện đúng các quy định mới về lao động, việc làm và an 
toàn, vệ sinh lao động.

2. Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật
- Duy trì đầy đủ các điều kiện hoạt động theo quy định của pháp luật;
- Thực hiện nghiêm các quy định của Bộ luật Lao động, Luật Việc làm, 

Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Bảo đảm đầy đủ quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động;
- Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo, thống kê theo quy định;
- Lưu giữ hồ sơ, tài liệu phục vụ công tác thanh tra, kiểm tra, hậu kiểm của 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
Đối với các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm, doanh nghiệp hoạt 

động cho thuê lại lao động và các tổ chức hoạt động huấn luyện an toàn, vệ sinh 
lao động tiếp tục thực hiện đầy đủ các điều kiện hoạt động, chế độ thông báo, báo 
cáo và các trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật hiện hành.

3. Tăng cường công tác an toàn, vệ sinh lao động
Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh thực hiện nghiêm các quy 

định về an toàn, vệ sinh lao động; chủ động rà soát các yếu tố nguy hiểm, có hại 
tại nơi làm việc; tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; trang bị phương 
tiện bảo vệ cá nhân; xây dựng phương án phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp; bảo đảm môi trường làm việc an toàn cho người lao động.



III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao Phòng Văn hóa - xã hội chủ trì theo dõi, hướng dẫn, tiếp nhận phản ánh của 

các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tổng hợp các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá 
trình thực hiện, báo cáo Ủy ban nhân dân xã xem xét, giải quyết.

2. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các cơ 
quan, đơn vị, doanh nghiệp phản ánh bằng văn bản về UBND xã (qua Phòng Văn 
hóa - Xã hội) để được hướng dẫn hoặc tổng hợp báo cáo cấp có thẩm quyền xem 
xét, giải quyết theo quy định./.

Nơi nhận:   
- Như kính gửi;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Hồng Quân
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